苗栗縣「優質企業 友善職場」遴選及表揚活動 自評表
事業單位名稱:                              本縣勞工人數:

	項次
	檢核項目
	是
	否
	不適用
	備註

	1 
	依法繳納勞工保險費、工資墊償基金及提繳勞工退休金。
	
	
	
	

	2 
	無發生重大勞資爭議事件。
	
	
	
	

	3 
	無發生死亡之重大職業災害(不含通勤職災)。
	
	
	
	

	4 
	未違反職業安全衛生法。
	
	
	
	

	5 
	未違反勞動基準法。
	
	
	
	

	6 
	未違反性別平等工作法。
	
	
	
	

	7 
	未違反就業服務法。
	
	
	
	

	8 
	未違反勞資爭議處理法、大量解僱勞工保護法、團體協約法及工會法。
	
	
	
	

	9 
	[bookmark: _GoBack]未發生重大勞資爭議或罷工事件。
	
	
	
	

	10 
	勞工人數30人以上，已經勞工行政主管同意備查勞資會議勞資代表名冊。
	
	
	
	

	11 
	勞工人數30人以上，工作規則經勞工主管機關核備。
	
	
	
	

	12 
	受僱者30人以上，已訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法。
	
	
	
	

	13 
	僱用受僱者100人以上之雇主，應提供哺(集)乳室與托兒設施或提供適當之托兒措施。
	
	
	
	

	14 
	僱用人數50人以上，已經勞工行政主管機關核發職工福利委員會登記證。
	
	
	
	

	15 
	員工總人數在34人以上，已依身心障礙者權益保障法，足額進用有就業能力之身心障礙者。
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苗栗縣「優質企業   友善職場」遴選及表揚活動   自評表   事業單位名稱 :                                    本縣勞工人數 :    

項次  檢核項目  是  否  不適用  備註  

1    依法繳納勞工保險費 、 工資墊償基金 及 提繳勞工退休金。      

2    無發生重大勞資爭議事件 。      

3    無發生死亡之重大職業災害 ( 不含通勤 職災 ) 。      

4    未違反職業安全衛生法 。      

5    未違反勞動基準法 。      

6    未違反性別平等工作法 。      

7    未違反就業服務法 。      

8    未違反勞資爭議處理法、大量解僱勞工 保護法 、團體協約法 及工會法 。      

9    未發生重大勞資爭議或罷工事件 。      

10    勞工人數 30 人以上 ， 已經勞工行政主 管同意備查勞資會議勞資代表名冊。      

11    勞工人數 30 人以上，工作規則經勞工 主管機關核備 。      

12    受僱者 30 人以上，已訂定性騷擾防治 措施、申訴及 懲戒辦法 。      

13    僱用受僱者 100 人以上之雇主，應提 供哺 ( 集 ) 乳室與托 兒設施或提供適當 之托兒措施 。      

14    僱用人數 50 人以上，已經勞工行政主 管機關核發職工福利委員會登記證 。      

15    員工總人數在 34 人以上，已依 身 心障 礙者權益保障法 ，足額進用 有 就業能 力之身心障礙者 。      

   

